
THE NEW APPROACH
ERFOLGREICH 

IN EINER SICH SCHNELL VERÄNDERNDEN WELT

Unternehmen weltweit stehen vor der gemeinsamen Herausforderung, in einer
zunehmend komplexen und dynamischen Arbeitswelt nicht nur wettbewerbsfähig zu
bleiben, sondern auch langfristigen Erfolg zu sichern. Paritätische Leadership-Teams
bieten hier einen entscheidenden Vorteil. Sie fördern wirtschaftliches Wachstum,
treiben Innovationen voran und steigern die Resilienz von Unternehmen. Mit unseren
maßgeschneiderten Konzepten und Coaching-Programmen helfen wir Ihnen, diese
Herausforderungen erfolgreich zu bewältigen und Ihr Unternehmen fit für die Zukunft
zu machen.

ABOUT US

TESTIMONIALS
"HeartBrain Consulting hat uns geholfen, nicht nur mehr Frauen in
Führungspositionen zu bringen, sondern auch eine Unternehmenskultur zu
schaffen, die alle Mitarbeiterinnen wertschätzt und fördert. Der Erfolg spricht für
sich."*
— Markus, HR-Leiter eines globalen Finanzdienstleisters

WACHSTUM
FÖRDERN

INNOVATIONEN
VORANTREIBEN

RESILIENZ
 STEIGERN

Wir analysieren Ihre Zahlen
und zeigen Chancen in

unserem Audit auf

Wir etablieren mindestens 30%
Frauen im Leadership. (Benchmark

für sichtbare Veränderung.)

Durch unser Mentorship halten wir
weibliche Potentiale im

Unternehmen

Get in touch: 

www.heartbrain-consulting.de

+49 178 6941363 +49 173 3137914

Katharina  Nyelete  

http://www.heartbrain-consulting.de/
https://www.linkedin.com/in/katharina-lageswillner-heartbrain-consulting-sparringfemale/
http://www.linkedin.com/in/nyelete-s-gon%C3%A7alves-chilenge


Begleitung & Mentorship für Aufsteigerinnen
Individuelles Coaching und gezielte Förderung machen weibliche
Talente bereit für Führungsrollen und erhöhen ihre Sichtbarkeit im
Unternehmen.

Audit für mehr Frauen im Leadership
Wir analysieren Ihre Strukturen, um Potenziale für mehr Frauen in
Führung sichtbar zu machen. Kooperationen wie mit UN Women
stärken Ihre weiblichen Talente nachhaltig.

30% Frauenanteil im Leadership aufbauen
Durch den Aufbau interner Netzwerke und gezielte Förderung setzen
wir Maßnahmen, um mindestens 30% Frauen in Führungspositionen
zu etablieren und zu halten.

Generationen verbinden & flexible Lebensmodelle integrieren
Wir schaffen eine Arbeitskultur, die flexible Modelle fördert und den
generationsübergreifenden Austausch stärkt – für langfristigen
Unternehmenserfolg.

STARTING AT THE TOP
PARITY NOW.

WAS WIR LEISTEN

Kennenlern Termin buchen

https://calendly.com/heartbrain-consulting/kennenlernen

